LFS

Landes
Férderzentrum
Sehen

Schulprogramm 2014

Landesforderzentrum Sehen,
Schleswig (LFS)



PrAAMDEL. ... e
=710 =T T o PP P PP PP PPPPPPPPP
Evaluation der Arbeitsschwerpunkte des LFS aus dem Schulprogramm 2010 ..............
Arbeitsschwerpunkt des Teams Friih- und Elementarbereich (FE) ...............cceec...
Arbeitsschwerpunkt des Teams Blinde Kinder und Jugendliche (BliKidu)...............
Arbeitsschwerpunkte des Teams Sehbehinderung (SB) ........c.ovuviiiiiiiiiiiiiiiineeeeenn,

Arbeitsschwerpunkt des Teams Geistige Entwicklung (GE)..........coeeeeiiiiinn.
Arbeitsschwerpunkt des Teams Berufsbildung (B) .........coovvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee
Arbeitsschwerpunkte des Kursteams (@) ......ccooourrerreeeiiiiiiiiieiieiiiii e
Arbeitsschwerpunkte des Kursteams (D) .......coooorioiiioiiiiii e
Arbeitsschwerpunkte des Kursteams (C) ......ooeirrorieeeeieieieeeeieiiii e
Arbeitsschwerpunkte der AG PC-KUISE ...... oo
Arbeitsschwerpunkt der AG 1T ... e
Arbeitsschwerpunkt der AG Kommunikation ...
Arbeitsschwerpunkt der AG CV ...
Arbeitsschwerpunkt der AG LPF ...
Arbeitsschwerpunkt der AG BEUIrOpa”...... ...
Zukunftige Arbeitsschwerpunkte des LFS fur das Schulprogramm 2014 ......................
Arbeitsschwerpunkt des Teams Frih- und Elementarbereich (FE) .......................
Arbeitsschwerpunkt des Teams Blinde Kinder und Jugendliche (BIliKiJu)..............
Arbeitsschwerpunkt des Teams Sehbehinderung (SB) .........ccuvvviviiiiiiiiiiiiieeeeeee,
Arbeitsschwerpunkt des GE-TEAMS .........uuuuiiiiiiiiiieeeeieceeeeeeeeee e
Arbeitsschwerpunkt des Teams Berufsbildung (B) .........ccovvviviiiiiiiiiiiiiiinieeieeeeeee
Arbeitsschwerpunkt des Kursteams (@) .......ueeeireeiieeeeiiieiiieeieeiiiiiss e
Arbeitsschwerpunkte des Kursteams (D) ......ccoooiiiiiiieiiiiiiiiiceei e
Arbeitsschwerpunkte des Kursteams (C) .....ueveirioiieiiiiiiiieeeiieeiiiii e
Arbeitsschwerpunkt der AG PC-KUISE ......uuuiiiiiiiiiieeeeieceeeeeeeets e
Arbeitsschwerpunkt der AG Sarepta ..........eeciiiiiiiieeeeeieeeeeeeeeeeii e
Arbeitsschwerpunkt der AG CVl ...
Arbeitsschwerpunkt der AG DiagnOStiK ........coiiiiiiiiiiieiiiieeeei e
Arbeitsschwerpunkt der AG Orientierung und Mobilitdt (O&M) .......cccoeevviviieennnnnen.
Arbeitsschwerpunkt der AG ,Inklusion in Sportvereinen” ..........ccccceeeceviiiieeeeeeeenenn,
Arbeitsschwerpunkt der AG LPF .......oovuiiiiiiiiiiiieeee e

Stand: 18.12.2014



Praambel

Ein inklusives Bildungssystem ist dadurch gekennzeichnet, dass jede
Bildungseinrichtung alle Menschen unabhangig jeglicher zuschreibender Merkmale in

ihrer Individualitat annimmt und willkommen heif3t.

Inklusive Bildungseinrichtungen tbernehmen Verantwortung fur die Bildung und
Erziehung jedes einzelnen Menschen und erdffnen ihm ein Hochstmal? an

Bildungschancen in Vielfalt.

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit Sehbehinderung und Blindheit bendtigen
fur ihre Teilhabe an Bildung spezielle padagogische, didaktische, methodische und
mediale Herangehensweisen und Adaptionen. Es ist die Aufgabe des
Landesforderzentrums Sehen, Schleswig, dieses Fachwissen den am Bildungsprozess
Beteiligten zur Verfiigung zu stellen. Gemeinsam werden in konstruktiver, transparenter

Kooperation angemessene Formen der Umsetzung entwickelt.

Somit Gbernimmt das Landesférderzentrum Sehen, Schleswig die Funktion eines
blinden- und sehbehindertenpddagogischen Unterstiitzungs- und Beratungssystems in

der sich verandernden Bildungslandschaft Schleswig-Holsteins.

Das Ziel der inklusiven Bildung stellt fir uns die Leitlinie dar, auch unsere spezifischen
und ergéanzenden Bildungsangebote selbst so zu gestalten, dass sie allen Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Sehschéadigung in Schleswig-Holstein

zuganglich sind und ihnen die Chance zu grol3tmoglicher Teilhabe eréffnen.
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Leitideen

1. Wir treten auf der Grundlage eines humanistischen Menschenbildes fur
Chancengerechtigkeit und gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Sehschadigung
am Leben in der Gesellschaft ein.

2. Wir unterstitzen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit Sehschadigung
darin, ihre gesellschaftliche Teilhabe mdglichst umfassend und selbststandig zu
gestalten.

3. Wir streben ein inklusives Bildungs- und Erziehungssystem fir alle an, das wir durch
Unterstutzung und Beratung bei sehgeschadigtenspezifischen Themen mit gestalten.

4. Wir richten unsere Arbeit an der individuellen Entwicklung und dem jeweiligen Bedarf
der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen aus und beziehen ihr soziales
Umfeld sowie ihre Lern- und Lebensbedingungen ein.

5. Wir setzen mit unserer Unterstiitzung und Beratung an den Starken der am
Erziehungs- und Bildungsprozess beteiligten Menschen an.

6. Wir erkennen die Kompetenzen der Personen des Netzwerkes an und starken sie in
ihrer Verantwortung, dem individuellen Bedarf der jungen Menschen mit Sehschadigung
gerecht zu werden.

7. Wir stimmen die Ziele der Unterstutzung und Beratung mit den Eltern und anderen
am Erziehungs- und Bildungsprozess beteiligten Menschen auf der Basis der
individuellen Entwicklung der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit
Sehschadigung in einem transparenten Prozess ab.

8. Wir streben eine hohe fachliche Qualitat und deren Weiterentwicklung durch
kollegialen Kompetenztransfer, professionellen Austausch auf nationaler und

internationaler Ebene, sowie interne Evaluation an.

9. Wir wirken an der Ausbildung zukinftiger Lehrerinnen und Lehrer mit.
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Evaluation der Arbeitsschwerpunkte des LFS aus dem
Schulprogramm 2010

Arbeitsschwerpunkt des Teams Friih- und Elementarber  eich (FE)

Themenbereich

Seminare und Kurse im FE-Bereich

Entwicklungsschwerpunkt

Das Angebot des FE-Teams wird in Bezug auf Familienwochenenden, Familientag,
BliKiJu-Tage und Seminare flr das padagogische Personal in Bezug auf den sich stetig
andernden Bedarf von Kindern und Adressaten tiberdacht.

Die Aufteilung der Angebote nach Behinderungsformen und -intensitat soll aufgeltst
werden. Eltern, Kooperationspartnern und Kindern sollen gemeinsame Angebote in
Schleswig unterbreitet werden. Die Angebote sollen Basisinformationen fir neue
Familien und evtl. Kooperationspartner, themenbezogene Module fur Kinder, Eltern und
Kooperationspartner sowie ein Angebot fir Familien zum Thema Einschulung
beinhalten.

Ziele

Das bisherige Angebot soll weiter entwickelt werden.

Stand der Bearbeitung

Familienwochenenden, Familientag, BliKiJu-Tag und Seminare fur padagogisches und
therapeutisches Fachpersonal sind neu strukturiert worden. Dabei wurde die bisherige
Aufteilung nach Behinderungsformen bzw. -intensitat aufgeldst. Es werden zu allen
Angeboten alle Kinder mit Sehbehinderung/Blindheit und deren Familien aus dem FE-
Bereich eingeladen. Zu diesen Angeboten wurde/wird ein fortlaufend aktualisierter Flyer
ausgelegt.

1. Familientag Einschulung: Eintagiges Angebot an alle Familien schulpflichtiger Kinder
fir das jeweils kommende Schuljahr. Die Eltern erhielten/erhalten einen Uberblick
Uber den Prozess der Einschulung, rechtliche Hintergriinde und Angebot des LFS
wahrend der Schulzeit. Die Kinder kénnen einen bunten Tag im Kurshaus verleben.

2. Basis-Seminar: Eintagiges Angebot an alle Familien, Padagogen, Therapeuten etc.,
die neu in der U&B des FE-Teams sind. Inhalte: LFS im Uberblick, Workshops unter
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der Simulation, EinfiUhrende Vortrdge zum Thema Sehschadigung. Die Kinder
kénnen einen bunten Tag im Kurshaus verleben. Bei Bedarf kann/wurde dieses
Angebot 2x pro Jahr stattfinden/durchgefiihrt.

3. Zwischen Oktober 2010 und April 2012 fihrte das FE-Team vier jeweils zweitagige
Kurs-Seminare durch. Eingeladen waren alle Familien und deren padagogisches
bzw. therapeutisches Umfeld. An einzelnen Kurs-Seminaren nahmen bis zu 70
Personen teil. Inhaltlich wurde angeboten:

a) Vom Gldckchenbrett zum Bilderbuch — Gestaltung von Materialien nach
Prinzipien der Sehbehinderten-/Blindenpadagogik (10/2010)

b) Gemeinsam in Bewegung — Motorische Entwicklung unter der Bedingung einer
Sehschadigung (4/2011)

c) Ich gehe in die Welt, die Welt kommt zu mir — Begriffsbildung (11/2011)

d) Das kann ich schon alleine — Lebenspraktische Fertigkeiten (4/2012)

Als Methode dienten Vortrage und Workshops unter der Simulation. Den Kindern
wurden zwei bunte Tage im Kurshaus und seiner Umgebung angeboten. Zwei weitere
Themenbereiche (Materialerfahrung und Sozialkompetenzen) konnten nicht mehr
durchgefihrt werden.

Stand/Ergebnis der Evaluation

Nach jedem Kurs-Seminar fullen die Teilnehmer/innen einen Evaluationsbogen aus.
Das Team wertet jede Veranstaltung nochmals aus und lasst die Erfahrungen in die
nachste Veranstaltung einflie3en, so dass der Veranstaltungszyklus fortlaufend evaluiert
wird.

Zu 1.
Das FE-Team hat im Januar 2014 den Familientag Einschulung evaluiert.

Zu 2.
Das Basis-Angebot hat sich bewéhrt und bleibt bestehen.

Zu 3.:
Das FE-Team flhrte einen Klausurtag zur Evaluation der Kurse durch mit dem
Ergebnis:

» Der Bedarf der Teilnehmer/innen an solchen Veranstaltungen war und ist sehr
grof3.

» Inhaltlich wurde sehr weit auf die fachliche Ebene gegangen.

* Zunehmend fehlte der Bezug zwischen Erwachsenen- und Kindergruppe.

» Seitens der raumlichen und auch der personellen Kapazitaten des FE-Teams
wurde anfangs Uber die verfliigbaren Méglichkeiten hinausgegangen.
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Evaluation der Arbeitsschwerpunkte des LFS aus dem Schulprogramm 2010

Arbeitsschwerpunkt des Teams Blinde Kinder und Juge ndliche (BIiKiJu)

Themenbereich
Soziale Integration

Entwicklungsschwerpunkt

* Kennenlernen des Beratungskonzepts ,Positive Peer Counceling” (PPC)
» Auseinandersetzung mit Anti-Mobbing-Strategien

Ziele

Starkung der Unterstiitzung- und Beratungskompetenz hinsichtlich der Prozesse
sozialer Integration

Stand der Bearbeitung

» Es wurde ein teaminterner Fortbildungstag mit einem Referenten von aul3en
durchgeflnhrt.

» Zwei Teammitglieder haben zuséatzliche Fortbildungen besucht.

» Ein weiteres Beratungskonzept wurde im Team vorgestellt.

Stand/Ergebnis der Evaluation

Empfohlene Strategien wurden von mehreren Kolleginnen in Teilbereichen umgesetzt
und als hilfreich empfunden.

Eine Weiterarbeit im Rahmen von Fortbildungsangeboten wird derzeit nicht als
notwendig empfunden.
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Evaluation der Arbeitsschwerpunkte des LFS aus dem Schulprogramm 2010

Arbeitsschwerpunkte des Teams Sehbehinderung (SB)

Themenbereich

Kompetenzraster

Entwicklungsschwerpunkt

Arbeiten an Kompetenzrastern unter sehbehindertenpddagogischen Aspekten
Ziele

Entwicklung von Kompetenzrastern im Férderschwerpunkt Sehen

Stand der Bearbeitung

Es wurde und wird an Kompetenzrastern gearbeitet.

Stand/Ergebnis der Evaluation

In folgenden Bereichen liegen Kompetenzraster vor:
» Selbstbestimmung
« EDV
* LPF
* Soziales Lernen
* Freizeit und Erholung
« O&M
* Lesen

Verweis: Artikel von Ba, H6 und Pk zum Thema Kompetenzraster in: blind sehbehindert
3/2014
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Evaluation der Arbeitsschwerpunkte des LFS aus dem Schulprogramm 2010

Arbeitsschwerpunkt des Teams Geistige Entwicklung ( GE)

Themenbereich

Computerunterstutztes Unterrichts- und Freizeitangebot fur Schiler/innen mit dem
Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung mit Hilfe der Software , Struktur4*

Entwicklungsschwerpunkt

» Einarbeitung in ,Struktur4*®

» Erarbeitung einer Grundlage zum einfachen Austausch einzelner Struktur4-
Elemente

» Einarbeitung der Kolleginnen und Kollegen vor Ort

» Sammeln von Erfahrungen und Erfahrungsaustausch im Team Uber bewéahrte
Angebote durch Struktur4 sowie mégliche Arten der Ansteuerung via Tasten oder
Spezialtastaturen

Ziele

» Erstellung eines grof3en Fundus an Struktur4-Elementen verschiedener Bauweise
und Themengebiete, der jederzeit sehr schnell auf verschiedene Struktur-
Rechner kopiert werden kann

» autarker Einsatz von Struktur4 durch die Kolleginnen und Kollegen vor Ort

* Verbesserung der durch Struktur4 gegebenen Mdglichkeiten durch visuell
optimiertes Ausgangsmaterial (verbesserte Bilder, bessere Kontraste, Nutzung
weiterer Bildbearbeitungsprogramme zur Optimierung)

Stand der Bearbeitung

Entwicklungsschwerpunkt

Das GE-Team hat sich intensiv mit der Software Struktur4 und deren Mdglichkeiten
auseinander gesetzt. Dabei standen zu Beginn — neben der Software selbst — weitere
Computer-Programme im Fokus, mit denen die zur Erstellung von Struktur-Elementen
bendtigten Materialien (T6ne, Lieder, Kléange, Bilder, Zeichnungen usw.) vor- und
aufbereitet werden konnten.
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Die Einarbeitung und Auseinandersetzung umfasste:

* Arbeit mit zuséatzlichen Programmen

» zur Bildbearbeitung (z. B. Gimp): Bilder zuschneiden, Hintergriinde verandern u.
a.

» zur Audiobearbeitung (z. B. Audacity, Windows Media Player): aufnehmen,
konvertieren, schneiden u. &.

» Diskussion uber die Qualitat und die Kriterien sehgeschadigtenspezifischer
Bearbeitung von Bildmaterial

» Erstellung zahlreicher Elemente innerhalb der Software Struktur4/Sarepta wie
z. B. Bilderbticher, Musikauswahl, Quizaufgaben

» Verfassen von schriftlichen Anleitungen tber die Erstellung von Elementen, deren
Anwendung sowie den Transfer von Computer zu Computer

» Sammeln der Systemvoraussetzungen fur Struktur4/Sarepta, Vorbereitung von
Computern fur die Installation von Struktur4/Sarepta sowie ggf. die Installation
notiger Zusatzprogramme (z. B. Framework Net)

Die Einarbeitung in weitere Programme zur Audio- und Bildbearbeitung lohnte sich fir
das GE-Team, da die erworbenen Kompetenzen auch fur die Gestaltung anderer
Materialien (z. B. Angebote mit dem iPad, PowerPoint Prasentationen) sehr hilfreich
sind und waren.

Von Anfang an war klar, dass sich eine Auseinandersetzung mit dem Programm
Struktur4 nur dann lohnen wirde, wenn es mdaglich ware, ein mit Struktur4 erstelltes
Bilderbuch, Quiz, Memory usw. zwischen verschiedenen Computern zu transportieren.
Dies war als Grundlage fir eine vom Schuler-Rechner unabhangige Erstellung von
Elementen unabdingbar. Obwohl von Seiten des Programms nicht vorgesehen, fand das
GE-Team eine Moglichkeit, die einen Transport zwischen verschiedenen Rechnern
ermoglichte. Allerdings musste man bei der Erstellung und dem Transport von
Elementen sehr strenge Regeln einhalten, die die Angelegenheit stark verkomplizierten.
Letztendlich l6ste sich dieses Problem auf voéllig andere Weise, indem das
Nachfolgeprogramm von Struktur4 mit Namen ,Sarepta“ ein eigenes Import- und Export-
Modul enthielt, das den Transport von Elementen von nun an extrem vereinfachte.

Sarepta, an deren Erstellung einer deutschen Version drei Kolleginnen und Kollegen
des GE-Teams mal3geblich beteiligt waren, l16ste vor einiger Zeit das Programm
Struktur4 ab. Da das Programm inhaltlich — nicht technisch! — jedoch stark auf Struktur4
aufbaut, konnten zahlreiche fiir Struktur4 erstellten Konzepte, Uberlegungen,
Anleitungen o. &. weiterhin benutzt oder mussten nur leicht geandert werden.

Struktur4/Sarepta stiel3 bei einigen Kolleginnen und Kollegen vor Ort auf recht grol3es
Interesse. Mit einzelnen Schiler/innen wurde vor Ort regelmanig mit Struktur4/Sarepta
gearbeitet und beeindruckende Entwicklungsfortschritte erzielt. Struktur4/Sarepta erwies
sich z. B. als gut geeignetes Hilfsmittel flr Schiler/innen mit hochgradiger
Sehschadigung oder Blindheit, um selbststandig eine Auswahl aus unterschiedlichen
Musikangeboten zu treffen, um Fragen zu Texten zu beantworten oder um langfristig
den Einsatz eines komplexen Sprachausgabegerates anzubahnen.
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Regelmalige Angebote fur Lehrkréfte zur Einarbeitung und Fortbildung in
Struktur4/Sarepta wurden vor allem mit Hilfe von Vortrdgen, Demonstrationsstrukturen,
Austausch und Diskussion sowie schriftliche Anleitungen durch Hg, VI3 und Am
angeboten und um technische Hilfestellungen bei Hard- und Softwareproblemen
erganzt. Die Sarepta-AG findet regelmalfiig statt.

Die Mdglichkeiten einer Ansteuerung von Struktur4/Sarepta mit Hilfe von verschiedenen
Eingabegeraten wurden ausprobiert. Aul3erdem wurde daftir gesorgt, dass in den
Schulen vor Ort geeignete Installationen ausprobiert werden konnten. Fir Schiler/innen
mit mehrfachen Behinderungen eignete sich manchmal ein Computer mit
schwenkbarem Monitor und mehreren Tasten an beweglichen Halterungen, um einen
Zugang zu mit Struktur4/Sarepta erstellten Angeboten zu ermdglichen.

Ziele

Aktuell existiert nur ein kleiner Fundus an Elementen fur Struktur4/Sarepta, die per
Import-Funktion direkt in eine Installation von Sarepta auf einem anderen Rechner
Ubertragen werden konnen. Der mal3gebliche Grund fur die geringe Anzahl ist, dass sich
wéahrend der Arbeit mit Struktur4/Sarepta vor Ort zeigte, dass die allermeisten Elemente
der Schuler/innen doch so stark personlich gepragt waren, dass ihre direkte Weitergabe
an andere Personen ohne eine vorherige Uberarbeitung nicht sinnvoll erschien. Es
existieren somit zahlreiche Elemente, mit denen erfolgreich vor Ort gearbeitet wurde und
wird. Der Fundus an allgemeinen Elementen, die direkt von jedermann verwendet
werden kdnnen, musste jedoch bisher gering bleiben. Dieser Fundus wird fortlaufend
vom GE-Team in einer internen Ubersicht dokumentiert.

Auf der anderen Seite sind im Laufe der letzten Jahre sehr viele Demonstrations-
Strukturen flur Sarepta entstanden, mit denen sich interessierte Personen schnell und
gut Uber das Potential von Sarepta informieren kdnnen. Dabei gibt es Demonstrations-
Strukturen fir unterschiedliche Zusammenhange und Interessen wie z. B.:

* Welche Mdglichkeiten bietet mir Sarepta im Allgemeinen? (Info-Demo)

* Wie kann ich dem Thema ,Musik* innerhalb von Sarepta begegnen? (thematische
Demo)

* Was kann ich mit Sarepta alles machen, wenn ich nur eine einzige Taste driicken
kann? (technische Demo)

Das zweite Ziel, der ,autarke Einsatz von Struktur4 vor Ort“, konnte bisher nicht erreicht
werden. Sarepta — als Nachfolger von Struktur4 — wird vor Ort verwendet, jedoch war
und ist bisher stets die Unterstiitzung und das Engagement von Kolleginnen und
Kollegen des LFS ndétig, um die Arbeit an und mit Sarepta fortzufiihren. Es zeigte sich,
dass die Arbeit mit Struktur4/Sarepta durch technische Probleme vor Ort und bei
Kollegen des GE-Teams, durch personelle Wechsel und durch eher wenige
Computerkenntnisse stark erschwert werden kann. Teilweise wird die Autorensoftware
Sarepta als fehleranfallige, komplizierte Software angesehen, in die man sich lange und
aufwendig einarbeiten misse. Zudem erscheint die Anschaffung von Sarepta nach der
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Schulzeit fur die Eltern nicht geklart. Darliber hinaus kdnnte zukinftig eine vertiefte
didaktisch-methodische Reflexion Uber die Einsatzmdglichkeiten von Sarepta hilfreich
sein.

Die Erfahrung, dass in den Forderzentren Geistige Entwicklung Struktur4/Sarepta bisher
tberwiegend nicht selbststéandig ohne das LFS eingesetzt wird, macht das GE-Team
zurzeit auch bei Angeboten am PC, die mit PowerPoint oder Open Office gestaltet
werden. Mdglicherweise gilt diese Erfahrung auch fur Angebote mit Tablet-PCs, bei
denen bestimmte Apps und Einstellungen stark individualisiert werden mussen.

Bei der Verbesserung der Mdglichkeiten von Struktur4 durch visuell optimiertes
Ausgangsmaterial (Ziel 3) wurde hingegen sehr viel erreicht. Zum einen hat sich das
gesamte GE-Team zwischenzeitlich sehr intensiv mit dem Thema ,Bildbearbeitung” und
.Bildoptimierung“ — unabhangig von Struktur4 selbst — auseinander gesetzt (s. 0.). Diese
Auseinandersetzung fuhrte insgesamt zu einer verbesserten Qualitat der
computerbasierten Angebote des GE-Teams flr Schiler/innen.

Zum anderen sind zahlreiche Uberlegungen (iber eine Verbesserung der visuellen
Gestaltung von Elementen an die fur das Programm verantwortlichen Personen in
Orebro, Schweden herangetragen worden, die daraufhin in die neueren Versionen von
Sarepta und Sarepta 2 ibernommen wurden. Zahlreiche Ideen des GE-Teams Uber
eine bessere visuelle Gestaltung des Programms finden sich somit in den aktuelleren
Programmversionen von Sarepta selbst wieder!

Stand/Ergebnis der Evaluation

Eine Evaluation der Situation von Ort hat bisher nicht stattgefunden.
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Evaluation der Arbeitsschwerpunkte des LFS aus dem Schulprogramm 2010

Arbeitsschwerpunkt des Teams Berufsbildung (B)

Themenbereich

Selbst-Evaluation der Arbeit des B-Teams

Entwicklungsschwerpunkt

Wir vergewissern uns, ob unsere Unterstitzung und Beratung im Berufsbildungsprozess
mittel- und langfristig nachhaltig ist und nehmen ggf. Veranderungen vor.

Ziele

1. Wir wollen festlegen, welche Daten bei Beendigung der Unterstiitzung und
Beratung festgehalten werden sollen und wie sie im Einverstandnis mit den
jungen Erwachsenen erhoben, gespeichert und ausgewertet werden sollen.

2. Wir wollen eine umfassende Befragung der Schuler/innen, bei denen die
Unterstitzung und Beratung beendet wurde, durchftihren.

3. Die Ergebnisse der Befragung wollen wir zusammenfassen und verdéffentlichen.

Stand der Bearbeitung

Zu Ziel 1:

Daten werden im Einverstandnis mit den jungen Erwachsenen gespeichert und
verwaltet; diese werden vom B-Team gesichtet und dem aktuellen Kenntnisstand
angepasst. Identifiziert werden sollen dabei insbesondere abgeschlossene
Ausbildungen/Studiengange sowie die ehemaligen Schiiler/innen, die vom LFS fir
Kontakte oder eine Zusammenarbeit angesprochen werden konnten.

Zu Ziel 2:
Zu den Themenbereichen: ,Datenerhebung,- analyse und -management” wird das B-
Team einen externen Referenten hinzuziehen.

Zu Ziel 3:

Da die bisher mit Fragebtgen erfassten Daten nicht handhabbar und auswertbar waren,
hat das B-Team beschlossen, einmal jahrlich in der LFS-Konferenz alle B-Team-
Schuler/innen zu prasentieren, bei denen die Unterstiitzung und Beratung durch das
LFS beendet wurde. Dieses Vorgehen wurde im Schuljahr 2013/14 erstmals
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durchgefihrt und vom Kollegium positiv kommentiert, so dass die Vorstellung zukinftig
in jedem Jahr stattfindet.

Stand/Ergebnis der Evaluation

Die Aufgabenstellungen zu den Zielen 1 und 2 werden weiter bearbeitet. Die Klarung
des weiteren Vorgehens zu Ziel 3 erfolgt im Schuljahr 2014/15.
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Evaluation der Arbeitsschwerpunkte des LFS aus dem Schulprogramm 2010

Arbeitsschwerpunkte des Kursteams (a)

Themenbereich

Kursprogrammgestaltung
Entwicklungsschwerpunkt

Neugestaltung des Layouts fur das Kursprogramm

Ziele

» Arbeitsbelastung der Mitarbeiter verringern
» sehgeschadigtengerechtes Layout entwickeln
» Ubersichtlichkeit verbessern

Stand der Bearbeitung

* Neues Layout/Maske wird benutzt.

*  Arbeitsbelastung in Bezug auf das Kursprogramm ist zurlickgegangen.

«  Ubersichtlichkeit und Barrierefreiheit haben sich verbessert, noch nicht optimal,
werden weiter verbessert, es gibt keine negativen Rickmeldungen.

Stand/Ergebnis der Evaluation

* Besprechung im Kursteam
* keine negative Rickmeldung von Teams, Schiler/innen oder Eltern

Weiterarbeit

* Weiterentwicklung in Anlehnung an den E-Buch-Standard, federfiihrend durch
eine teamubergreifende AG
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Evaluation der Arbeitsschwerpunkte des LFS aus dem Schulprogramm 2010

Arbeitsschwerpunkte des Kursteams (b)

Themenbereich

Methoden in der Kursarbeit zum Thema Einstieg (Kennenlern-Runden)
Entwicklungsschwerpunkt

Zusammenstellen eines Ordners mit bewahrten Methoden

Ziele

bewahrte und erprobte Methoden fiir die Arbeit im Kursteam sichern und nutzbar
machen

Stand der Bearbeitung

Bisher besteht eine ungeordnete und unvollstandige Sammlung von durchgefihrten
Methoden zum Kennenlernen.

Im Zusammenhang mit der Neuentwicklung der Rickmeldungen nach Kursen soll weiter
an diesen Themenschwerpunkten gearbeitet werden.

Stand/Ergebnis der Evaluation

Ordner liegt noch nicht vor
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Evaluation der Arbeitsschwerpunkte des LFS aus dem Schulprogramm 2010

Arbeitsschwerpunkte des Kursteams (c)

Themenbereich
Interne LPF-Fortbildung
Entwicklungsschwerpunkt

Erweiterung und Vertiefung der LPF-Kenntnisse fur die Kursarbeit, Verzahnung von
LPF-Inhalten in Kursen

Ziele

LPF- Methoden und -Techniken sollen vertieft und angewendet werden.
Das Thema LPF soll in der Kursarbeit intensiver verankert und damit die Qualitat
verbessert werden.

Stand der Bearbeitung

Die LPF-Fortbildung hat stattgefunden. Weitere Aspekte aus dem LPF-Bereich sollen
angesprochen werden, z. B. Essenstechniken (Brote schmieren, Fleisch schneiden),
Kdrperhygiene. Dafir werden weitere kurze Teamfortbildungen mit den LPF-
Trainerinnen des LFS geplant.

Stand/Ergebnis der Evaluation

In den Protokollen werden die LPF-Bereiche beschrieben, die bereits stattgefunden
haben. Die Anwendung des Gelernten wird in den Kurs-Nachbesprechungen evaluiert.
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Evaluation der Arbeitsschwerpunkte des LFS aus dem Schulprogramm 2010

Arbeitsschwerpunkte der AG PC-Kurse

Themenbereich

PC-Kurse

Entwicklungsschwerpunkt

PC-Kurse inhaltlich und methodisch in Zusammenarbeit mit dem Kursteam tberarbeiten

Ziele

Qualitat der PC-Kurse erhéhen

Curriculum fur PC-Kurse entwickeln

Verzahnung mit der Beratungsarbeit des SB-Teams verbessern (Aufteilung der
Inhalte in Beratung, Trainingstage und Kurse)

aktuelle Entwicklungen einbeziehen/bericksichtigen

Kursstruktur dem Curriculum anpassen

Klarung der Voraussetzungen der Mitarbeiter/innen und Beratungslehrer/innen
Aufgabenverteilung der Mitarbeiter/innen klaren

Klarung der sachlichen Voraussetzungen

Stand der Bearbeitung

Lernziele wurden in diesem Bereich definiert und Methoden fir ihre Vermittlung
erarbeitet.

Ein Kursangebot wurde konzipiert und mehrfach durchgefiihrt.

Materialien fir die individuelle Kompetenzerweiterung wurden fir Schiler/innen
und Kolleginnen und Kollegen erstellt.

Stand/Ergebnis der Evaluation

Das Kursangebot ist fester Bestandteil des jahrlichen Kursangebots.

Stand: 18.12.2014
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Evaluation der Arbeitsschwerpunkte des LFS aus dem Schulprogramm 2010

Arbeitsschwerpunkt der AG IT

Themenbereich

IT-Konzeptentwicklung am LFS

Entwicklungsschwerpunkte

+ Uberarbeitung des IT-Konzepts am LFS

* Weiterbearbeitung des Datenschutzkonzepts

» Erprobung von Mdglichkeiten und Evaluation von Online-Konferenzen innerhalb
des LFS

» Verfahren fur Reparatur- und Servicevorgénge

» Verfahren fur Hilfsmittelausstattungen (Formblatt)

* neue Technische Entwicklungen aufnehmen und auf ihre Moglichkeiten hin
erproben (z. B. Tablet-PCs, 3-D-Drucker)

Ziele

* ressourcenorientierte Anpassung des IT-Angebots an aktuelle Erfordernisse

» Bewusstheit im Umgang mit Daten erh6hen und Mdglichkeiten des
Datenschutzes kennen und bewusst anwenden

» Erprobungen der Einsatzmdglichkeiten von Onlinekonferenzen in
unterschiedlichen Kontexten

Stand der Bearbeitung

» Zustandigkeiten wurden geklart und dem Kollegium gegenuber dargestellt.

* Inventar- und Bestandslisten wurden fir die Online-Verwendung erstellt.

» Einrichtung eines Verschlisselungsverfahrens fir den Emailverkehr wurde
abgeschlossen.

» Erweiterung der AG durch Kolleginnen und Kollegen aus dem B-Team
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Stand/Ergebnis der Evaluation

Die erarbeiteten Verdnderungen konnten noch nicht evaluiert werden.

Stand: 18.12.2014
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Evaluation der Arbeitsschwerpunkte des LFS aus dem Schulprogramm 2010

Arbeitsschwerpunkt der AG Kommunikation

Themenbereich
kommunikative Kompetenzen blinder Jugendlicher

Entwicklungsschwerpunkt

* Planung und Durchfiihrung von Kursangeboten zum Themenbereich

» Evaluation der bereits durchgefiihrten Kurse, Entwicklung eines
Schulerfragebogens

» Entwicklung einer Info-Broschire zum Themenbereich

* Erwerb von Kommunikationskompetenzen

» verstarkte Einbeziehung des sozialen Umfeldes und dessen Wechselwirkung auf
Kommunikationskompetenzen

» Enbeziehung des Vorschulalters

* Vorlage einer Info-Broschire

Stand der Bearbeitung
Zwei Kurse zum Themenbereich wurden entwickelt und durchgefihrt.

Stand/Ergebnis der Evaluation

Die Kurse sind Bestandteil des Kursangebotes des LFS geworden.
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Evaluation der Arbeitsschwerpunkte des LFS aus dem Schulprogramm 2010

Arbeitsschwerpunkt der AG CVI

Themenbereich:

CVi

Entwicklungsschwerpunkt:

In-Sight-Test

Ziele:

Erarbeitung, Erprobung und kritische Auseinandersetzung der bzw. mit den
Testmaterialien

Stand der Bearbeitung:

Jedes Mitglied der AG hat einen Themenbereich des In-Sight-Tests erarbeitet und den
anderen AG Mitgliedern vorgestellt. Die Zusammenfassungen wurden allen Mitgliedern
zur Verfuigung gestellt und gesammelt.

An einzelnen Kindern wurde der In-Sight erprobt; danach wurde die Erprobungsreihe
abgebrochen.

Stand/Ergebnis der Evaluation:

Der Test ist in seiner Gesamtheit sehr komplex und erfordert eine sehr umfassende

Einarbeitung. Die inhaltliche Auseinandersetzung und die Erprobung haben gezeigt,
dass er in seiner Ganzheit fur die Fragestellung, ob bei einem Kind CVI besteht oder
nicht, nicht ausreichend geeignet ist (Das ist ja auch nicht seine Aufgabe im engeren
Sinne.).

Einzelteile des Tests zu speziellen Fragestellungen bei CVI-Uberpriifungen hinzu zu
ziehen, erscheint uns sinnvoll.
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Evaluation der Arbeitsschwerpunkte des LFS aus dem Schulprogramm 2010

Arbeitsschwerpunkt der AG LPF

Themenbereich:

Vermittlung Lebenspraktischer Fertigkeiten

Entwicklungsschwerpunkt:

"Uberarbeitung des Leitfadens zur Beriicksichtigung Lebenspraktischer Fertigkeiten" im
Hinblick auf die Anpassung an neuzeitliche Medien, Techniken und
Lebenszusammenhange.

Ziele:

Gewahrleistung der Berucksichtigung Lebenspraktischer Fertigkeiten im individuellen
Lebenszusammenhang

Stand der Bearbeitung:

fertig

Stand/Ergebnis der Evaluation:

Der Leitfaden ist Uberarbeitet, neue Entwicklungen sind integriert. Der neue Leitfaden
muss noch auf die interne Homepage gestellt werden (intern2.Ifs-
schleswig.net/archiv/Ipf/).
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Evaluation der Arbeitsschwerpunkte des LFS aus dem Schulprogramm 2010

Arbeitsschwerpunkt der AG ,Europa*“

Themenbereich

Diagnostik — nach Reflexion aus dem Projekt ,Assessment in Inclusive Settings*
Entwicklungsschwerpunkt

Qualitatssicherung

Ziele

Entwicklung von zwei Bereichen eines Leitfadens zur Diagnostik der
sehgeschadigtenspezifischen Bereiche aus dem Lehrplan Sonderpadagogische
Forderung, Forderschwerpunkt Sehen:

*  O&M - komplett und in Erprobung
» Soziale Kompetenzen — in Arbeit

Anregung fur die spatere Evaluation

* Auswertung (z. B. durch Kollegiumsbefragung oder Datenanalyse):
Wie wurde der O&M-Bogen eingesetzt?
» Vorlage des diagnostischen Leitfadens zur sozialen Kompetenz

Evaluation

Das Projekt ,Assessment in Inclusive Settings* ist abgeschlossen.

Ein Leitfaden mit den Schwerpunkten Low Vision, Kommunikation, Technologie,

Berufsorientierung LPF, O&M, Soziale Kompetenz, Freizeitverhalten wurde begonnen.
Die Bereiche O&M und Soziale Kompetenz (Selbstbestimmung) wurden durch die Arbeit

im SB-Team abgedeckt. Aus dem Bereich LPF wurden vorhandene Materialien
eingefugt.

Der O&M Fragebogen des Leitfadens ist von O&M-Mitarbeitern erprobt worden.

Zu dem Bereich Soziale Kompetenz hat sich eine Kleingruppe mit dem Thema
Kompetenzraster zum Schwerpunkt Selbstbestimmung entwickelt. (s.

Stand: 18.12.2014



Arbeitsschwerpunkt SB-Team). Ein Artikel dazu ist in blind-sehbehindert, 3/2014 (VBS)
erschienen.

Die Arbeitsgruppe existiert nicht mehr.
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Zukunftige
Arbeiltsschwerpunkte
des LFS
fir das Schulprogramm
2014



Zukunftige Arbeitsschwerpunkte des LFS fur das Schu I[programm
2014

Arbeitsschwerpunkt des Teams Friih- und Elementarber  eich (FE)

Themenbereich
Seminare, Vortrage und Kurse im FE-Bereich
Arbeitsschwerpunkt

Das Angebot des FE-Teams wird in Bezug auf Kurse, Seminar und Vortrage fur
Familien und padagogisches sowie therapeutisches Fachpersonal in Bezug auf den sich
stetig andernden Bedarf von Kindern und Adressaten sowie der Bedingungen des FE-
Teams uberarbeitet.

Die Angebote sollen Basisinformationen fur neue Familien und Kooperationspartner,
themenbezogene Module fir Kinder, Eltern und Kooperationspartner, regionale Vortrage
sowie ein Angebot fir Familien zum Thema Einschulung beinhalten.

1. Das Team evaluierte im Januar 2014 den Familientag Einschulung.

2. Das Basis-Angebot hat sich bewéhrt und bleibt bestehen. Es wird nach jedem
Durchlauf evaluiert.

3. Es werden fuinf ,Vortrage* als regionale Angebote mit dem Ziel der
Wissensvermittlung zu folgenden Schwerpunkten entwickelt:

a) Entwicklung unter dem Aspekt einer Sehschadigung
b) Vorschularbeit

c) Soziale Kompetenzen

d) Basales Angebot

e) Beleuchtung in Kindergarten und Elternhaus

4. Drei themenbezogene Module (Kurse bzw. Seminare, kurz ,KusS*“e) werden
entwickelt:
A Kreatives Gestalten ,Kleine Kunstler*
B Raumgestaltung und Bewegung
C Begriffsbildung und Lebenspraktische Fahigkeiten

Ziele: Austausch der Eltern fordern, gemeinsame Aktion mit Kindern und Erwachsenen
entwickeln, Austausch des padagogischen und therapeutischen Fachpersonals fordern,
ein Thema unter dem Schwerpunkt Sehbehinderung bzw. Blindheit erarbeiten. Hier soll
das LFS als Forum fur den Austausch in vertrauensvoller Atmosphére dienen.
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Ziele

* Planung und Durchfiihrung KusS ,Kleine Kinstler* bis Juni 2014

* Planung und Durchfiihrung eines nachsten Moduls bis Juni 2015

* Planung, Erprobung und Durchfuhrung der ,Vortrage*“

* Neben inhaltlicher Erarbeitung der Themen miissen organisatorische
Rahmenbedingungen (z. B. RAume, Einladung, Zeitraum etc.) sowie Umfang der
Vortrdge und Variabilitat der Durchfihrenden erarbeitet werden.

Anregung fur die spatere Evaluation

» Eine schriftliche Evaluation durch die Teilnehmer/innen sowie die Auswertung
innerhalb des Teams nach den Veranstaltungen wird durchgefihrt.

» Die Evaluierung wird nach einem Durchlauf auf inhaltliche, personelle,
organisatorische und rdumliche Voraussetzungen/Bedingungen evaluiert.

Ansprechpartner fir die Steuergruppe

Gu, Ml
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Zukunftige Arbeitsschwerpunkte des LFS fur das Schu Iprogramm 2014

Arbeitsschwerpunkt des Teams Blinde Kinder und Juge ndliche (BIiKiJu)

Themenbereich
blinde Kinder mit zuséatzlichen Forderbedarfen in der Regelschule oder dem FOZ KME
Arbeitsschwerpunkt

Unterstutzungs- und Beratungskonzept des BliKiJu-Teams in Bezug auf Kinder mit
Blindheit und zusatzlichen Forderbedarfen

Ziele

* Reflexion der inhaltlichen Schwerpunktsetzungen in den Schulen vor Ort

» Starkung der kollegialen Unterstutzung innerhalb des Teams

» starkere konzeptionelle Verzahnung des individualisierten, ggf. zieldifferenten
blindenpadagogischen Angebots mit dem Lehrplan der besuchten Schule

Anregung fur die spatere Evaluation

* teaminterne Reflexion
 Dokumentation erarbeiteter Materialien

Ansprechpartner fur die Steuergruppe

Pg, Th

Stand: 18.12.2014
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Zukunftige Arbeitsschwerpunkte des LFS fur das Schu Iprogramm 2014

Arbeitsschwerpunkt des Teams Sehbehinderung (SB)

Themenbereich
elektronische Hilfsmittel und digitale Medien
Arbeitsschwerpunkt

Nutzung elektronischer Hilfsmittel und digitaler Medien im gemeinsamen Unterricht
durch Schiler/innen mit dem Férderschwerpunkt Sehen

Ziele

» Entwicklung von Auswabhlkriterien fir unterschiedliche elektronische Hilfsmittel
bzw. Software

* permanente Aktualisierung des Wissens zum technischen Stand im Team

» Teamfortbildung z. B. zu GeoGebra

* Erwerb bzw. Ausbau der erforderlichen Kompetenzen der Team-Mitglieder

* Auswahl von Methoden und Entwicklung von Arbeitsmaterialien, die den
Schiler/innen die erforderlichen Kompetenzen vermitteln

Anregung fur die spatere Evaluation

e Liste von Auswabhlkriterien
* Auswertung im Team auf Klausurtagen
* entwickelte Arbeitsmaterialien

Ansprechpartner fur die Steuergruppe

Teamsprecherin, z. Zt. Lg
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Zukunftige Arbeitsschwerpunkte fir das Schulprogram m 2014

Arbeitsschwerpunkt des GE-Teams

Themenbereich
Seminarangebot des GE-Teams
Arbeitsschwerpunkt

Das GE-Team bietet ein umfangreiches Seminarangebot (s. Seminarprogramm) fir die
Kooperationspartner in Schulen und anderen Einrichtungen an. In Abstdnden wurden im
Team die Themen

* |nhalte der Seminare
» Struktur des Seminarangebots
* Wirksamkeit der Seminare

diskutiert und teilweise Anpassungen vorgenommen.

Das Team hat bereits begonnen einen "Baukasten” fir den unversorgten Aspekt
"Materialien" zu erarbeiten. Die Einfihrungsveranstaltung muss tberdacht werden.

Ziele

* Inhalte des Einfihrungsseminars Gberdenken und ggf. an anderer Stelle
verwirklichen

» den Baukasten ,Materialien” fertig stellen, verwenden und ggf. nachbessern

* weitere, bisher nicht angebotene Inhalte erarbeiten und als Seminar anbieten
(z. B. Unterrichtsorganisation, Angebote fir leistungsstérkere Schiler/innen)

» Evaluationsinstrument fir die Wirkung der Seminare entwickeln und erproben

» Zufriedenheit mit den Seminaren im Team erhdéhen

Anregung fur die spatere Evaluation

* Abfrage im Team (bzgl. der Zufriedenheit hinsichtlich des Seminarangebots;
Einsatz des Baukastens ,Materialien“; Evaluationsinstrument, etc.)
* Sichtung der dann letzten Seminarprogramme

Ansprechpartner fur die Steuergruppe

32
Stand: 18.12.2014



Am, Hi

Stand: 18.12.2014
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Zukunftige Arbeitsschwerpunkte fir das Schulprogram m 2014

Arbeitsschwerpunkt des Teams Berufsbildung (B)

Themenbereich
Veroffentlichung eines Artikels Gber die Arbeit des B-Teams
Arbeitsschwerpunkt

Das Angebot des B-Teams einer inklusiven Unterstitzung junger Menschen — auf dem
Weg zur Ausbildung oder beruflichen Qualifizierung, wahrend der Ausbildung oder zu
Beginn des Studiums und an der Schwelle zum Arbeitsmarkt — ist bundesweit
einzigartig. Das B-Team hat in den vergangenen Jahren viele Erfahrungen gesammelt
und mdchte diese in den fachlichen Diskurs — auch auf3erhalb des LFS — einbringen.

Ziele

o strukturierte Sammlung und Auswertung der Arbeitsschwerpunkte des B-Teams
» Erstellen eines Textes/Aufsatzes
» Verdffentlichung in einer Fachzeitschrift, z. B. blind-sehbehindert

Anregung fur die spatere Evaluation
Der Artikel ist erschienen.
Ansprechpartner fur die Steuergruppe

So (als Teamsprecher)

Stand: 18.12.2014
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Zukunftige Arbeitsschwerpunkte fir das Schulprogram m 2014

Arbeitsschwerpunkt des Kursteams (a)

Themenbereich

Kursprogrammgestaltung

Arbeitsschwerpunkt

Neugestaltung des Kursprogramms im E-Buch-Format

Ziele

» Barrierefreiheit des Kursprogramms fur Leser/innen mit Blindheit

» Barrierefreiheit des Kursprogramms fir Leser/innen mit Sehbehinderung

» zeitgleiche Herausgabe der verschiedenen Versionen (Schwarzschrift und E-
Buch) des Kursprogramms

Anregung fur die spatere Evaluation

» Ausgabedaten der beiden Versionen vergleichen

» Befragung des BliKiJu-Teams

» Befragung des SB-Teams

» stichpunktartige Befragung von Eltern und Schuler/innen (mit Blindheit und
Sehbehinderung)

Ansprechpartner fur die Steuergruppe

Lw
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Zukunftige Arbeitsschwerpunkte fir das Schulprogram m 2014

Arbeitsschwerpunkte des Kursteams (b)

Themenbereich

Methoden in der Kursarbeit zum Thema Einstieg (Kennenlern-Runden)
Arbeitsschwerpunkt

Zusammenstellen eines Ordners mit bewahrten Methoden

Ziele

bewahrte und erprobte Methoden fiir die Arbeit im Kursteam sichern und nutzbar
machen

Anregung fur die spatere Evaluation

* Ordner liegt vor

* Ordner wird benutzt

* Auswerten der Kommentare (Fragebogen?)

» Aktualisieren (Verandern und Erweitern) des Ordners

Ansprechpartner fir die Steuergruppe

Ew, Je, Ob

Stand: 18.12.2014
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Zukunftige Arbeitsschwerpunkte des LFS fur das Schu Iprogramm 2014

Arbeitsschwerpunkte des Kursteams (c)

Themenbereich

Erhalten und Weiterentwickeln der Qualitat in der Kursarbeit
Arbeitsschwerpunkt

Fortbildung als Teil der Team- und Personalentwicklung

Ziele

Entwickeln und Umsetzung eines Fortbildungskonzepts fur das Kursteam

Anregung fur die spatere Evaluation

» Fortbildungskonzept liegt schriftlich vor
» Uber Fortbildungen wird zeitnah in Kursteamsitzungen berichtet.
» Fortbildungen werden jahrlich in den Klausurtagen ausgewertet.

Ansprechpartner fur die Steuergruppe

El, Sc

Stand: 18.12.2014
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Zukunftige Arbeitsschwerpunkte des LFS fur das Schu Iprogramm 2014

Arbeitsschwerpunkt der AG PC-Kurse

Themenbereich
PC-Kurse, die Arbeit mit PC, Tablet und Co mit Schiiler/innen mit Sehbehinderung

Arbeitsschwerpunkte

» Kompetenzvermittlung zu o. g. Thema fur Kolleginnen und Kollegen,
Schuler/innen und Eltern
» Aktualisierung der Materialien durch Anpassung an neue Entwicklungen

» Erhdhung der Kompetenz der 0. g. Personen in diesem Bereich

* Verzahnung mit der Beratungsarbeit des SB-Teams verbessern (Aufteilung der
Inhalte in Beratung, Trainingstage und Kurse)

» aktuelle Entwicklungen einbeziehen/bericksichtigen

» Erarbeitung weiterer Angebote fir Eltern

Anregung fur spatere Evaluation

Feedback aus dem Kollegium und von Schuler/innen nach Kursen und von Eltern nach
Angeboten

Ansprechpartner fir die Steuergruppe

Ba, Ha, Wi
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Zukunftige Arbeitsschwerpunkte fir das Schulprogram m 2014

Arbeitsschwerpunkt der AG Sarepta

Themenbereich
Unterrichts- und Freizeitangebote mit der Software ,Sarepta“ (Version 1 und 2)
Arbeitsschwerpunkt

Die AG setzt ihre Arbeit mit der Software Sarepta 1 fort und arbeitet sich in die
Nachfolgeversion Sarepta 2 ein. Sie unterstitzt die Entwicklung von
Erprobungsangeboten fir Schiler/innen vor Ort und hilft bei technischen Problemen. Es
findet ein kontinuierlicher Erfahrungsaustausch Uber die Arbeit mit der Software statt. In
regelmafigen Abstanden wird die Sarepta-AG fiur Lehrkrafte, Eltern und das Kollegium
des LFS angeboten. Die AG steht in Kontakt mit den schwedischen Entwicklern der
Software und der deutschen Bezugsfirma.

Ziele

» Demo-Strukturen und vergleichende Darstellungen (z. B. Varianten von
Bilderbuchern oder 1-Tasten-Angebote) fur die Hand der Lehrkréfte des LFS
entwickeln

« Dokumentation von entwickelten Angeboten

* mehr Einsatzmoglichkeiten der Software im Unterricht, im Schulalltag und im
Freizeitbereich entwickeln

» Unterstitzung fur unsere Kooperationspartner vor Ort und fur Lehrkrafte des LFS,
die Software mdglichst selbststéandig einzusetzen

» Verbesserung der Software beziglich der Bedienbarkeit fir Schuler/innen mit
Sehschadigung und ggf. weiteren Beeintrachtigungen

Anregung fur die spatere Evaluation

» Schilerbesprechungen durchfihren: Welchen Nutzen hatte die Arbeit mit
Sarepta?
» Abfrage bei allen Lehrkraften des LFS, die die Software nutzen

Ansprechpartner fur die Steuergruppe

Am, Hg, VI3

39
Stand: 18.12.2014



Zukunftige Arbeitsschwerpunkte des LFS fur das Schu Iprogramm 2014

Arbeitsschwerpunkt der AG CVI

Themenbereich

CviI

Arbeitsschwerpunkt

Angebote fur Schiler/innen mit CVI

Ziele

» Sammlung der Angebote fur Kinder und Jugendliche mit CVI im Unterricht, die
bisher im LFS entwickelt, eingesetzt und erprobt wurden

» ggf. Zusammenstellung einer (Art) Handreichung zu diesem Thema, die den
Kolleginnen und Kollegen des LFS zur Verfligung gestellt werden kann, um den
Kindern und Jugendlichen ein auf ihre Bedirfnisse abgestimmtes Angebot zu
gewahren und den Regelschullehrkraften Anregungen zur Umsetzung zu geben.

Anregung fur die spatere Evaluation

» Befragung der Kolleginnen und Kollegen des LFS zur Nutzlichkeit solch einer
Handreichung

» Abgleich von Férderpléanen fur Schiler/innen mit okularer Sehschadigung mit
denen fur Schiler/innen mit CVI-Fragestellungen, um herauszuarbeiten, ob und
in welcher Weise ihre Bedarfe unterschiedlich sind.

Ansprechpartner fir die Steuergruppe

Mu
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Zukunftige Arbeitsschwerpunkte des LFS fur das Schu Iprogramm 2014

Arbeitsschwerpunkt der AG Diagnostik

Themenbereich

Diagnostik am LFS

* Funktionales Sehen einschlief3lich CVI
* Literacy und Lernmedien

» Orientierung und Mobilitat

* Lebenspraktische Fertigkeiten

» Soziale Kompetenzen

* neue Technologien

* Kommunikation

» kognitive Fahigkeiten

Arbeitsschwerpunkt

Bestandsaufnahme und Strukturierung der vorhandenen Diagnostikmaterialien und
-formen. Begonnen wird mit dem Bereich des funktionalen Sehens. Anschliel3end sollen
die anderen Themen bearbeitet werden.

Ziele

* Qualitatsverbesserung der Diagnostik am LFS

* Verankerung des Themas Diagnostik im Schulprogramm des LFS

» Zusammenstellen von Beobachtungskriterien, diagnostischen Informationen und
Konsequenzen in den verschiedenen Themen

* Verzahnung der Informationen zum funktionalen Sehen mit allen Themen in der
Unterstltzung und Beratung

* Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen zustéandigen Lehrkraften in der U&B
und spezifischen Fachkréften des LFS (z. B. Beurteilung des funktionalen
Sehens, O&M, LPF)

» Zusammenstellen von Dokumentationsformen als effektive Arbeitsmittel (z. B.
Beobachtungsbdgen, Berichte, tabellarische Ubersichten)

* LFS-internen Kompetenztransfer durchfihren
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Anregung fur die spatere Evaluation

* Sichtung des Schulprogramms
» Abfrage in allen Teams und bei den Fachkraften, die spezifische Angebote
bereitstellen

Ansprechpartner fur die Steuergruppe

Pt, Rk

Stand: 18.12.2014
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Zukunftige Arbeitsschwerpunkte des LFS fur das Schu Iprogramm 2014

Arbeitsschwerpunkt der AG Orientierung und Mobilita t (O&M)
Themenbereich

Erweiterung des O&M-Themenbereichs

Arbeitsschwerpunkt

Navigationssysteme und Klick-Sonar als Orientierungshilfen

Ziele

» Erarbeitung, Vermittlung und Nutzung von Navigationssystemen z. B. von
Smartphones und Tablets als Orientierungshilfe

e Anbahnung und Vermittlung von Schallreflexion (Klick-Sonar) im O&M-Unterricht

» Kompetenzerweiterung der Mitglieder der O&M-AG in Bezug auf
Navigationssysteme und Klick-Sonar-Techniken

Anregung fur die spatere Evaluation

* Navigationssysteme werden eingesetzt
» Erfassen, ob Schallreflexion im O&M-Unterricht Anwendung findet
* O&M-Lehrkrafte vermitteln Navigationssysteme und Klick-Sonar-Techniken.

Ansprechpartner fur die Steuergruppe

Kl
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Zukunftige Arbeitsschwerpunkte des LFS fur das Schu Iprogramm 2014

Arbeitsschwerpunkt der AG ,Inklusion in Sportverein en”

Themenbereich
Inklusion im auf3erschulischen Sport

Arbeitsschwerpunkte

* Organisation und Durchfiihrung des ,SportsCamp TrappenKamp*

» Erstellen eines Videos ,Best Practice*

e Zusammenarbeit mit dem LSV im Hinblick auf ein Modul fur die Weiterbildung von
Ubungsleitern

Ziele

Anstol3 zu einer nachhaltigen Starkung der Teilhabe am aul3erschulischen Sport von
Schuler/innen mit Sehschadigung

Anregung fur die spatere Evaluation

* Auswertung des ,SportsCamp TrappenKamp* unter inhaltlichen und
organisatorischen Gesichtspunkten

» tabellarische Erfassung der Schiler/innen, die an aul3erschulischen Sport- oder
Bewegungsangeboten teilnehmen

* Reflexion der Zusammenarbeit mit dem LSV

Ansprechpartner fir die Steuergruppe

Th
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Zukunftige Arbeitsschwerpunkte des LFS fur das Schu Iprogramm 2014

Arbeitsschwerpunkt der AG LPF

Themenbereich

Lebenspraktische Fertigkeiten

Arbeitsschwerpunkt

Erarbeiten einer Dokumentationsform des Bereiches Lebenspraktische Fertigkeiten in
den Hauptakten der Schulerinnen und Schiler

Ziel

In den Hauptakten ist unkompliziert erkennbar, ob, wann und durch wen eine
Uberprifung bzw. Vermittlung Lebenspraktischer Fertigkeiten stattgefunden hat.

Anregung fur die spatere Evaluation

Durchsehen der Hauptakten der Schiler/innen. Bei gelungener Umsetzung ist der
aktuelle Stand der LPF-Vermittlung muhelos erkennbar.

Ansprechpartner fur die Steuergruppe

Kr
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Schulversuch Elternmitwirkung

Im Sommer 2009 erteilte das damalige Ministerium fir Bildung und Frauen (heute:
Ministerium fur Bildung und Wissenschaft) dem Landesforderzentrum Sehen, Schleswig
die Genehmigung zu dessen Antrag, einen Schulversuch zur Elternmitwirkung
durchzufuhren, der inzwischen einmal verlangert wurde.

Somit ist mittlerweile der zweite dreikopfige Elternbeirat gewahlt worden, der sich aus
Elternvertreterinnen und -vertretern in der Schulkonferenz zusammensetzt:

1. Vorsitzende ist

Frau Borowy

Ahrensfelder Stieg 10

22926 Ahrensburg

Tel: 04102-454656

Mail: mars-borowy@alice-dsl.de

Ilhre Stellvertreter sind
Herr Laskowski
Jungfernstieg 2
25782 Tellingstedt
Tel.: 04838-703039

und

Herr Kolz

Dorfstral3e 4

24799 Konigshugel
Tel.: 04355-9228399

Schulkonferenz und Elternbeirat trafen sich jeweils halbjahrlich in Kiel. Der erste
Beschluss der 2009 neu zusammengesetzten Schulkonferenz galt dem Erhalt eines
eigenstandigen Kurshauses fur das LFS. Dieser ist inzwischen durch den Neubau des
Kurshauses realisiert worden. Auch an dem hier vorliegenden Schulprogramm 2014
waren Vertreterinnen der Eltern beteiligt und das Schulprogramm wurde in der
Schulkonferenz beschlossen.
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